
Klauzula Informacyjna – kandydaci do pracy 
 

 
ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 

Administratorem danych osobowych jest ACRail Sp. z o.o., z siedzibą w Gdyni, ul. 
Eugeniusza Kwiatkowskiego 60, 81-127 Gdynia, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze 
Sądowym, pod numerem KRS: 0001167135, NIP: 9581753271, REGON: 541443649, dalej 
ACRail lub My. 
 

KONTAKT W SPRAWACH DANYCH OSOBOWYCH 
Chcesz zawiadomić nas o naruszeniu ochrony Twoich danych osobowych, przesłać nam 
prośbę dotyczącą Twoich praw jako osoby, której dane dotyczą? Masz pytania lub 
wątpliwości dotyczących ochrony Twoich danych osobowych? 
Dane kontaktowe: rodo@acrail.pl 
Adres do korespondencji: ACRail Sp. z o.o. ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 60, 81-127 
Gdynia, z dopiskiem „RODO”. 
 

CEL I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH 
Twoje dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

1. przeprowadzenie i rozstrzygnięcie procesu rekrutacji prowadzonego na 
aplikowanie przez Ciebie stanowisko: 

a. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu podejmowania niezbędnych 
działań na żądanie osoby przed zawarciem umowy – w zakresie danych 
udostępnionych w procesie rekrutacji, wskazanych w art. 2211 ustawy z 
dnia 26 czerwca 1975 r. Kodeks pracy oraz na podstawie udzielonej przez 
Ciebie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych wykraczających 
poza katalog wskazany w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy; 

b. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. w celu realizacji prawnie 
uzasadnionego interesu administratora – w zakresie danych wytworzonych 
w procesie rekrutacji; 

2. uwzględnienia Twojego profilu rekrutacyjnego tj. aplikacji oraz innych 
wytworzonych w związku z aplikacją informacji, w przyszłych rekrutacjach w 
okresie kolejnych 12 miesięcy od dnia wyrażenia zgody; 

3. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit 
f RODO, tj. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora 
polegającego na ocenie ryzyka skierowania przeciwko nam roszczeń i podjęcia 
przed nimi obrony. 

 
ŹRÓDŁA DANYCH 

Twoje dane osobowe są pozyskiwane: 
1. bezpośrednio od Ciebie; 
2. z innego wskazanego przez Ciebie źródła np. poprzedniego pracodawcy, serwisu 

internetowego np. LinkedIn; 
3. wytworzone podczas rekrutacji np. opinie rekrutujących, ocena kompetencji 

przez rekrutujących. 
 

ZASADY GROMADZENIA DANYCH 
Podczas prowadzenia procesów rekrutacyjnych, by stworzyć Twój profil rekrutacyjny 
możemy zbierać następujące kategorie Twoich danych osobowych: 

1. dane kontaktowe: imię i nazwisko, adres, adres e-mail, numer telefonu; 



2. informacje podane w aplikacji: historia Twojej kariery zawodowej i zatrudnienia, 
data urodzenia, wizerunek, wykształcenie, umiejętności, znajomość języków 
obcych oraz wszelkie inne informacje, jakie zostaną zawarte w Twojej aplikacji; 

3. inne dane: wszelkie informacje, jakimi zdecydujesz się podzielić z nami podczas 
procesów rekrutacyjnych oraz jakie wytworzymy w związku z aplikacja. 

4. Nie można wykluczyć, że w procesie pojawią się dane szczególnych kategorii (w 
rozumieniu art. 9 RODO) np. informacje o stanie zdrowia, lecz będziemy je 
przetwarzać wyłącznie, jeśli takie dane przekażesz samodzielnie wraz z aplikacją. 

 
Dodatkowo możemy w trakcie rekrutacji uzyskać następujące informacje: 

1. ocena kompetencji: możemy na bazie aplikacji i obserwacji dokonanych w 
procesie rekrutacji wytworzyć informacje ocenne i opinie o Twojej kandydaturze, 
możemy też poprosić Cię o poddanie się ocenie kompetencji, swoich 
umiejętności, cech charakteru lub zdolności poznawczych; 

2. referencje: możemy zdecydować się na pozyskanie referencji od osób/ instytucji, 
z Twojej kariery zawodowej. Skontaktujemy się tylko z tymi osobami, których 
dane kontaktowe nam podałeś i wyłącznie po uzyskaniu Twojej zgody. 

 
OKRES PRZETWARZANIA DANYCH 

Twoje dane osobowe przetwarzamy przez czas trwania danej rekrutacji, a po tym 
terminie przechowywane przez okres, w którym możliwe jest zgłoszenie ewentualnych 
roszczeń którejkolwiek ze stron tj. 6 miesięcy od daty złożenia aplikacji. Również, jeśli 
wycofasz się z procesu rekrutacji w jej trakcie, to Twoje dane osobowe będą 
przechowywane przez okres zgłoszenia ewentualnych roszczeń którejkolwiek ze stron tj. 
6 miesięcy od daty złożenia aplikacji. 
W przypadku, wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przyszłych 
rekrutacjach, Twoje dane będziemy przetwarzać w tym celu do czasu odwołania zgody, 
jednak nie dłużej niż 12 miesięcy od daty złożenia aplikacji i wyrażenia tej zgody. 
 

ODBIORCY DANYCH 
Twoje dane osobowe mogą zostać udostępnione następującym kategoriom podmiotów: 

1. zaufanym podwykonawcom, w szczególności podmiotom dostarczającym i 
obsługującym wybrane systemy i rozwiązania informatyczne (w tym hosting, 
rozwijanie i utrzymywanie systemów informatycznych i serwisów internetowych; 
dostawcy systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcy innych systemów 
informatycznych wspierających przedmiotowy proces rekrutacji), 

2. podmiotom windykacyjnym i kancelariom prawnym. 
W niektórych przypadkach podmioty zewnętrzne świadczące usługi na nasze zlecenie 
mogą występować w roli niezależnych administratorów np. poczta polska lub inni 
operatorzy pocztowi, operatorzy transakcji płatniczych. 
Twoje dane osobowe Dane osobowe mogą być przekazywane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy w ramach korzystania przez Administratora z usług podmiotów 
dostarczających rozwiązania i systemy informatyczne, które to podmioty mogą 
przechowywać dane osobowe na serwerach zlokalizowanych poza tym obszarem (w tym 
na terenie Stanów Zjednoczonych) lub w ramach świadczenia przez Administratora usług 
związanych z prowadzoną działalnością gospodarczą – w zakresie niezbędnym do ich 
wykonania, podstawą takiego przekazania może być decyzja Komisji Europejskiej 
stwierdzająca odpowiedni poziom ochrony lub zastosowanie odpowiednich zabezpieczeń 
prawnych, którymi są w szczególności standardowe klauzule umowne ochrony danych 
osobowych, zatwierdzone przez Komisję Europejską. 
 

PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA 
W związku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych, przysługuje Tobie 
prawo: 



1. dostępu do danych osobowych, 
2. sprostowania danych osobowych, 
3. usunięcia swoich danych osobowych, 
4. ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
5. wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania dniach osobowych, 
6. wycofania zgody. 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 

INFORMACJE DODATKOWE 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, choć w zakresie określonym w art. 221 §1 
Kodeksu pracy niezbędne do udziału w procesie rekrutacji. 
W procesie rekrutacji korzystamy z systemów informatycznych, które wspierają nas w 
analizie Twojej aplikacji. Oznacza to, że Twoje dane osobowe (np. umiejętności, 
doświadczenie, wykształcenie zawarte w CV) mogą być poddawane profilowaniu. Nasze 
oprogramowanie automatycznie analizuje treść Twoich dokumentów aplikacyjnych, aby 
porównać je z wymaganiami na dane stanowisko (np. wyszukując słowa kluczowe lub 
oceniając poziom dopasowania kompetencji). Pozwala nam to szybciej reagować na 
zgłoszenia i lepiej dopasować oferty do Twojego profilu zawodowego. Chcemy Cię 
poinformować, że nie podejmujemy wobec Ciebie decyzji w sposób całkowicie 
zautomatyzowany (w rozumieniu art. 22 RODO). Wynik profilowania jest jedynie 
wskazówką dla naszych rekrutrów. Ostateczną decyzję o zaproszeniu na rozmowę lub 
odrzuceniu kandydatury zawsze podejmuje człowiek po zapoznaniu się z wynikami 
analizy. 
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